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Presentazione della scheda di sintesi relativa al progetto: 

Idee in rete… al Centro #Kairos 

da parte della organizzazione di servizio civile: 

Azienda Speciale Servizi Infanzia e famiglia G.B. Chimelli (ASIF Chimelli) 

in data 

02/05/2023 

La presente SCHEDA DI SINTESI riflette fedelmente quanto contenuto nel documento progettuale integra-

le. 

 

L’avvio del progetto è richiesto per il (vedi calendario della progettazione) 01/09/2023  e, in caso di impos-

sibilità di avvio alla data prevista 

X si prevede   

 non si prevede  

lo slittamento e la riproposizione per il turno di avvio successivo. 

 

I contatti di riferimento per l’intera proposta progettuale (di cui la presente SCHEDA DI SINTESI fa parte) 

sono i seguenti: 

Progettista Marianna Mocellini 

Email e tel. progettista 
marianna.mocellini@comune.pergine.tn.it  

333 9758637 

Referente di progetto Marianna Mocellini 

Email e tel. referente 
marianna.mocellini@comune.pergine.tn.it  

333 9758637 

 

Sia la SCHEDA DI SINTESI sia il DOCUMENTO PROGETTUALE vengono inviate via Pec/PiTre in for-

mato editabile (Word, LibreOffice ecc). 

 

NOTA BENE 

– La scheda di sintesi va compilata cancellando le indicazioni e inserendo al loro posto i contenuti neces-

sari, il cui colore deve essere cambiato in NERO. 

– La lunghezza complessiva della scheda non deve superare le tre facciate di formato A4. 

– Sarà pubblicato solo il testo delle pagine successive. 

– Si raccomanda di redigere con cura la SCHEDA DI SINTESI, avendo attenzione a tenere uno stile com-

prensibile e accattivante, evitando meri copia/incolla di parti del documento progettuale. 

– Essendo rivolta specificamente ai giovani, la SCHEDA DI SINTESI deve provare a rendere conto 

dell’interesse della proposta. 

Le informazioni contenute in questa prima pagina NON saranno pubblicate. 

 

mailto:marianna.mocellini@comune.pergine.tn.it
mailto:marianna.mocellini@comune.pergine.tn.it
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PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE 

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP” 

(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019) 

Scheda di sintesi 2021/ver.4 

Titolo  

progetto 
Idee in rete… al Centro #Kairos 

Forma X SCUP_PAT  SCUP_GG  

Ambito tematico 
 Ambiente 

X Animazione  

 Assistenza 

 Comunicazione e tecnologie 

 Cultura 

 Educazione e formazione 

 Scuola e università 

 Sport e turismo 

Ripetizione 
Questo progetto è già stato 

realizzato in passato: 
 Sì, con titolo:  

X No 

INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE 

Organizzazione Azienda Speciale Servizi Infanzia e famiglia G.B. Chimelli (ASIF Chimelli) 

Nome della persona  

da contattare 
Marianna Mocellini 

Telefono della persona 

da contattare 
333 9758637 

Email della persona da 

contattare 
marianna.mocellini@comune.pergine.tn.it  

Orari di disponibilità 

della persona da con-

tattare 

Da martedì a venerdì dalle 9.00 alle 17.00, il lunedì dalle 9.00 alle 13.00. 

Indirizzo Via Amstetten n. 11, 38057 Pergine Valsugana 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA 

Durata 12 mesi  

Posti Numero minimo:  1 Numero massimo:  1 

Sede/sedi di attuazione 
Centro #Kairos – Via Amstetten 11, Pergine Valsugana 

https://goo.gl/maps/GSKegtWqQhEcrC7g6     

mailto:marianna.mocellini@comune.pergine.tn.it
https://goo.gl/maps/GSKegtWqQhEcrC7g6
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Cosa si fa 

Sarai chiamato/a a progettare, animare e gestire reti, iniziative e interventi all’interno 

del Centro di aggregazione territoriale #Kairos Giovani e nell’ambito di diverse 

progettualità/servizi con cui il centro collabora sul territorio, attivando processi di par-

tecipazione, inclusione, aggregazione e crescita democratica della comunità. 

Entrerai in relazione negli spazi del Centro con ragazzi/e di età compresa tra gli 11 e i 

30 anni per cui e con cui organizzerai attività, iniziative, laboratori e micro interventi a 

carattere sociale, culturale, ludico, educativo, aggregativo. Avrai lo spazio per parteci-

pare, progettare, proporre attività animative legate al gioco e allo svago, allo sport nelle 

sue diverse forme, all’arte e all’espressività; laboratori e momenti di riflessione legati ai 

grandi temi del nostro tempo; attività manuali, interculturali, di educazione ambientale; 

uscite sul territorio.  

Parteciperai attivamente a tavoli territoriali, alla realizzazione di attività di animazio-

ne e di cittadinanza attiva, alla progettazione e realizzazione di iniziative congiunte e 

potrai valorizzare le tue competenze in relazione a un contesto esterno ricco ed eteroge-

neo. 

Farai parte a tutti gli effetti dell’equipe educativa del Centro di Aggregazione Territo-

riale #Kairos, e dello staff dell’Ufficio delle Politiche giovanili attraverso la collabora-

zione con il Piano Giovani di Zona di Pergine e Valle del Fersina, con la nuova Biblio-

teca sovracomunale di Pergine, con le iniziative e gli eventi nell’ambito della Rete 

RE.A.DY (Rete nazionale delle pubbliche amministrazioni anti discriminazioni per 

orientamento sessuale e identità di genere), con le attività del Distretto Family Audit 

Alta Valsugana - strumento di promozione delle politiche familiari territoriali -, con i 

diversi progetti di Politiche sociali a cui ASIF Chimelli partecipa come partner (Centra 

la Scuola: progetto rivolto a ragazzi tra gli 11 e i 16 anni di contrasto alla dispersione 

scolastica, il servizio di Educativa di strada, il progetto #Ionondipendo). 

Potrai realizzare queste attività assieme agli animatori del centro di aggregazione e ad 

altre figure dello staff delle Politiche giovanili grazie ad incontri di equipe settimanali,           

incontri sul territorio per la programmazione di attività di rete, grazie alla promozione 

della partecipazione dei ragazzi del centro alla progettazione delle attività rivolte a loro.  

 

Se è nelle tue corde, potrai sperimentarti assieme alla nostra social manager nella pro-

mozione delle attività attraverso i nostri canali Facebook, Instagram, il sito Perginegio-

vani.it, il canale Youtube e attraverso la creazione di supporti multimediali (testi scritti, 

immagini, suoni, animazioni) e materiale informativo accattivante. 

 

Oltre a questo, il progetto ti offrirà uno spazio di condivisione delle tue proposte, 

un’officina di produzione di idee che potranno essere investite come risorsa per la co-

munità e come possibilità per te di crescere personalmente e professionalmente. 

Cosa si impara 

Durante questo periodo potrai acquisire alcune conoscenze e abilità riferite alla profes-

sione di Animatore di comunità, in particolare legate alla capacità di realizzare inter-

venti di animazione e sviluppo di comunità. 

L’animatore di comunità è un operatore che promuove e tutela i processi di attivazione 

del potenziale ludico, culturale, espressivo e relazionale sia del singolo che del gruppo, 

in riferimento ad una determinata collettività. Questa figura si inserisce in numerosi 

contesti, come i centri giovanili, culturali, per le famiglie, per gli anziani, con lo scopo 

di sviluppare attività di prevenzione e di integrazione sociale, culturali e del tempo libe-

ro. Nell'esperienza specifica di questo progetto il ruolo di Animatore di comunità si 

esplicherà con un’utenza di giovani tra gli 11 e i 30 anni all'interno di un Centro di Ag-

gregazione Territoriale e in diverse progettualità/interventi/servizi legati alle Politiche 

giovanili, sociali e familiari con cui il centro collabora.  

Il progetto ti offrirà anche un’esperienza di apprendistato alla cittadinanza e alla forma-

zione civica rafforzando in te il senso di appartenenza alla comunità attraverso compor-

tamenti ed azioni che ricostruiscano le dinamiche delle interazioni sociali (inclusio-

ne/esclusione, centralità/marginalizzazione, …), per offrirti strumenti concettuali che ti 

aiutino a leggerti sia nel contesto in cui vivi, sia in un contesto globale. 

Competenza  

da certificare  

al termine del progetto 

Repertorio regionale utilizzato Repertorio delle professioni Regione Lombardia 

Qualificazione professionale Animatore di comunità 

Titolo della competenza 
Realizzare interventi di animazione e sviluppo di 

comunità 



 

 3 

 

Elenco delle conoscenze 

Elementi di psicologia sociale e dei gruppi 

Fondamenti di psicologia e pedagogia di comunità 

(sviluppo di comunità) 

Tecniche di team building 

Tecniche di team working 

Metodi e tecniche del lavoro di rete 

Teorie e tecniche dell'animazione sociale e di comu-

nità 

Elementi di project management 

Elenco delle abilità 

Applicare strumenti e metodi per l'intervento sociale 

e di comunità 

Applicare metodologie di coordinamento dei gruppi 

di lavoro 

Applicare metodologie di gestione delle dinamiche 

di gruppo 

Applicare tecniche e strumenti di animazione 

Applicare tecniche e strumenti di comunicazione 

sociale 

Utilizzare metodologie e tecniche del lavoro di rete 

Applicare metodi di gestione dei luoghi di aggrega-

zione 

 

Vitto 

Avrai la possibilità di alloggiare gratuitamente nell’appartamento del Centro #Kairos 

(che si trova al primo piano della struttura), in condivisione con volontari da tutta Euro-

pa. Ti sarà riconosciuta in caso di attività uguale o superiore alle 4 ore giornaliere la 

possibilità di pranzare nella mensa della scuola dell’infanzia GB2 (struttura collocata 

accanto al Centro #Kairos); nel caso della cena, ti verrà consegnato un buono di €6,00 

da spendere nei ristoranti/bar convenzionati. Inoltre, avrai a disposizione una bicicletta 

per muoverti agevolmente in città. 

Piano orario 

La settimana sarà strutturata su 5 giorni con il seguente orario: 

LUNEDI’ POMERIGGIO 14.30-18.30 

MARTEDI’ MATTINA 10.30-13.30 (programmazione in equipe) 

MARTEDI’ POMERIGGIO 14.30-18.30 

MERCOLEDI’ POMERIGGIO 14.30-18.30 

GIOVEDI’ MATTINA 08.30-13.00* (progettazione, realizzazione, gestione di attività 

legate alla rete territoriale) 

GIOVEDI’ POMERIGGIO 14.30-18.30 

VENERDI’ POMERIGGIO 14.30-18.30 

VENERDI’ SERA 20.00-22.00 in alternanza SABATO 14.30-18.30 
* E’ possibile che queste ore si distribuiscano in altri momenti della settimana (di norma il matti-

no) a seconda dell’organizzazione di eventuali incontri/eventi/iniziative organizzati all’interno 

della rete territoriale. 

 

ATTENZIONE: durante le giornate festive il Centro rimarrà chiuso. Inoltre il servizio 

sarà sospeso nelle ultime due settimane di agosto. In queste giornate ti chiederemo di 

utilizzare alcuni giorni di ferie a tua disposizione. 

Formazione specifica 

La formazione specifica sarà tenuta dall'OLP e animatrice al centro, Delia Belloni, dalla 

progettista e coordinatrice interna dell’equipe, Marianna Mocellini, dalla responsabile 

dell’Ufficio Politiche giovanili, Clara Briani e da altre figure legate allo staff 

dell’Ufficio e referenti di progetti con cui il centro collabora (Tommaso Mosna, Em-

ma Alverà e Genny Cavagna). 

- ASIF Chimelli:  strutture e mission dell’Azienda. Approfondimento sulle poli-

tiche giovanili comunali e provinciali (2 ore): formazione on-site con la visita 

dei diversi servizi e spiegazione delle diverse funzioni. 

- Formazione in materia di sicurezza sul lavoro (2 ore): formazione on-site con 

esempi dei possibili rischi nel contesto di lavoro specifico. 

- Gli spazi di aggregazione giovanile: il Centro #Kairos e altre tipologie di spazi 

giovanili in provincia (3 ore): formazione in presenza con slide share. 

- La relazione educativa e il ruolo dell’animatore in un centro giovanile (3 ore): 

formazione in presenza con slide share. 
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- Metodi e strumenti per agganciare i giovani: dalla relazione ai laboratori (6 

ore): formazione in presenza con slide share. 

- Tecniche di animazione e di costruzione delle attività ludiche   (6 ore): forma-

zione in presenza con slide share, coaching e incontri di supervisione sulle at-

tività specifiche. 

- Le politiche giovanili a livello locale e provinciale: il Piano Giovani di zona (3 

ore): formazione in presenza con slide share ed esemplificazione progetti in 

corso. 

- Educativa di strada: approcci e metodologie. L’esperienza di Pergine Valsuga-

na (3 ore): introduzione con slide share e studio e analisi di casi. 

- La dispersione scolastica implicita ed esplicita: approcci e metodologie. 

L’esperienza dell’Alta Valsugana (3 ore): introduzione con slide share e studio 

e analisi di casi. 

- La Rete RE.A.DY: presentazione, progetti ed evoluzioni future (3 ore): forma-

zione in presenza con slide share. 

- Il Distretto Family Audit Alta Valsugana: lo sviluppo di comunità come stru-

mento per il benessere familiare (3 ore): formazione in presenza con slide 

share. 

- Progetto #Ionondipendo: le dipendenze da sostanze e non (3 ore): formazione 

in presenza con slide share. 

- La gestione di un sito web, di una newsletter e dei social (5 ore): formazione in 

presenza on the job tramite esempi pratici. 

- Come scrivere un progetto: dall’ideazione alla realizzazione. La riprogettazio-

ne del SCUP (3 ore): introduzione con slide share e studio e analisi di esempi 

di progetto. 

 

TOTALE 48 ORE 

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE 

Caratteristiche ricer-

cate nei partecipanti 

Ci auguriamo che tu veda nel progetto un’occasione di crescita personale e di appren-

dimento, che abbia interiorizzato i valori del volontariato e del servizio civile, che par-

tecipi a tutte le attività del progetto, che tu sia disponibile a metterti in gioco, a fermarti 

per fare una verifica del percorso fatto, a partecipare in maniera attiva al progetto. Valu-

teremo in modo positivo, anche se non in modo escludente, il possesso da parte tua di 

competenze musicali e/o linguistiche, e l’interesse verso la pratica dello sport. 

Dove inviare la candi-

datura 

ASIF Chimelli – Piazza Garbari n. 5 – 38057 Pergine Valsugana 

PEC: asifchimelli@pec.it  

Eventuali particolari 

obblighi previsti 

Ti potremmo chiedere: la disponibilità alla flessibilità oraria, legata a eventi par-

ticolari; la disponibilità a definire parte dei tuoi giorni di permesso e/o ferie durante i 

periodi di chiusura del Centro (vedi sopra); la disponibilità allo spostamento sul territo-

rio per le attività del Centro che lo prevedono; la disponibilità a partecipare a conferen-

ze e seminari, oltre a ciò che è previsto dal programma della formazione specifica; 

l’adesione al regolamento interno al Centro; l’adesione al regolamento 

dell’appartamento previsto dall’ente per permettere una serena convivenza tra gli inqui-

lini. Per quanto riguarda l’appartamento, ti avvisiamo sin d’ora che nel corso dell’anno 

potrebbero cambiare le necessità di condivisione degli spazi dell'appartamento in base 

ad altri progetti che prevedono l’ospitalità breve o a medio termine di volontari: in ogni 

caso ti sarà sempre garantita una camera condivisa con un posto letto, un armadio e un 

comodino propri.  

IMPORTANTE: ricordati di rapportarti sempre con i ragazzi che incontrerai nel pro-

getto con modalità coerenti al ruolo ed alla filosofia del servizio di cui farai parte: 

asimmetria tra il tuo ruolo e quello dei ragazzi, mantenimento del proprio ruolo verso i 

ragazzi anche fuori dall’orario di servizio, coerenza con le scelte prese dall’equipe. 

Altre note  

 

mailto:asifchimelli@pec.it

